
Chantier d'insertion : Cours d'Eau

(sous réserve de validation du CDIAE)

Organisme porteur de
projet

Association Le Passe Muraille avec Croix-Rouge Insertion (encadrement) et
APIJE (accompagnement socio-professionnel)

Intitulé de l'action Cours d'Eau (suite intempéries)

Type d'action Chantier d'insertion 

Lieu de l'action Itinérant sur plusieurs communes de de la CAHM

Objectifs de l'action Le chantier d'insertion proposé doit permettre à des personnes éloignées de
l'emploi résident sur le territoire de la CAHM de s'engager dans une démarche
de remobilisation. Il s'agit dans ce cadre de :
- retrouver un rythme de travail régulier
- bénéficier d'un soutien social
- apprendre progressivement des gestes professionnels 
- être accompagné dans l'élaboration d'un projet professionnel et dans la
recherche d'emploi.

Nombre de places et
statuts

12 personnes en Contrat à Durée Déterminée d’Insertion (CDDI), salariées de
l'association Le Passe Muraille

Pré-requis Personnes domiciliées sur le territoire de la CAHM, en difficulté d'insertion
professionnelle :

- relevant du dispositif IAE : diagnostic socio-professionnel réalisé par le Pôle
Emploi, la Mission Locale d'Insertion Centre Hérault (ou autres prescripteurs
habilités par le Préfet)

Une attention particulière sera accordée aux personnes résidant sur le
quartier prioritaire Politique de la Ville à Agde.

Durée 6 mois (démarrage prévu début mai)

Déroulement Les travaux à réaliser :
- gestion de la végétation de berges/petite maçonnerie
- végétalisation des berges/plantations
- suppression de canniers
- débroussaillage et abattage de jeunes arbres
- lutte manuelle contre la jussie
- aménagement aire de pique-nique.

L'action se déroule sur 26 heures de travail hebdomadaires, soit 4 jours par
semaine dont 4 h consacrées à l'accompagnement socio-professionnel.

Une période d'immersion en entreprise (PMSMP) est également prévue dans
le cadre du chantier


